Leiderschap & Samenwerking

De leider van een kudde paarden bepaalt wat er gebeurt, of dat de groep moet
vluchten of kan blijven. Als je iets van een paard gedaan wil krijgen, moet je je dus
opstellen als leider. F

Paarden frappen niet in de trucjes die mensen vaak gebruiken om hun eigen
onzekerheid te maskeren. Stemverheffing, je groots voordoen, of onzekerheid
verbloemen of compenseren werkt alleen maar averechts. Eigen gedrag wordt
uitvergroot. Paarden hebben de kleinste signalen feilloos in de gaten. De omgang met
hen werkt dus als een spiegel. Onzekerheden en ongewenst gedrag worden pijnlijk
duidelijk.

Hoe hoort het dan wel, goed leiderschap? Het werkt alleen als je vertrouwen geeft en
wint, dan krijg je het terug. Geef de keuze tot samenwerking. Leiderschap afdwingen,
de baas spelen leidt tot gehoorzaamheid. Maar deze vorm van volgzaamheid zal nooit
topprestaties opleveren.

Een harmonieus samenwerkingsverband op de werkvloer, in gezinsverband of welke
sociale context dan ook is veel productiever dan een verhouding die gebaseerd is op
dwang en infimidatie.

Mooie woorden, maar hoe.... doe ik het dan nu2 Hoe doe ik het beter? Vraag het de
paarden! In deze training gaan we dieper in op de analogie fussen mens en paard,
waar liggen de overeenkomsten. Wat als we ons team als kudde beschouwen... wie is
de leidmerrie, waarom?2 Over welke eigenschappen beschikt ze?

Wat kan ik daarvan lerene Wat is het verschil tussen de baas zijn en de leiding nemen?
Neem ik ruimte ik geef ik ruimte¢ En hoe kan ik dat thuis, op mijn werk, in mijn leven
toepassen?

Een workshop die verrassende inzichten en hele prakfische vaardigheden oplevert!

Voor deelname is geen ervaring in de omgang met paarden vereist.




