OPROEP

We lezen het dagelijks in de krant, iedereen heeft het er over,
we zijn het er met z'n allen ook over eens; er zijn te veel regels,
geschreven en ongeschreven, er is te veel bureaucratie.
Maar wie doet er wat aan¢ U wellicht?

Hoeveel regels zijn er in uw bedriffe En hoeveel daarvan heeft u echt
nodig? Welke kunnen wat u betreft verdwijnen?

De Regelopruimdienst

Op dinsdag 9 september van 12.00 uur tot 13.00 vur is de
Regelopruimdienst te vinden in de Laan van Puntenburg
(nabij Utrecht Centraal).

U kunt er terecht met al uw overtollige en op-sterven-na dood regels in
uw organisatie. Wij zorgen dan voor een vakkundige verwijdering en
afvoer. U kunt kiezen tussen een crematie ter plekke of een begrafenis
in het bijzijn van alle betrokken.

Het gaat bij het afschaffen van regels uiteraard om vermindering van
administratieve last maar de Regelopruimdienst is er met name voor
het welzijn van de mens in het algemeen en die van de medewerker in
het bijzonder. Immers, beknot in speelruimte en vrijheid komt deze zo
zelden tot bloei.

De Regelopruimdienst is een initiatief van de
de Ridders Van Nu (www.riddersvan.nu)

Een overtollige regel herkent u aan de volgende aspecten:

. Ze wordt met grote regelmaat door meerdere personen ter
discussie gesteld.

. De waarde van de regel is achterhaald of niet meer bekend.

. Het voortbestaan van de regel frustreert het plezier in het werk.

. De regel staat niet in verhouding tot de waarde die zij borgt.

. De regel heeft het predikaat fundamenteel, onmisbaar of oud.

Lie keerzijde...




Lo geregeld

Bij deze nomineer ik onderstaande regel voor een zorgvuldige
verwijdering vit onze organisatie (schrijf hieronder in het kort de regel
en het motief):

Naam aandrager(s):

Contactgegevens aandrager:

Naam organisatie:

De verantwoordelijke voor het al-of-niet handhaven van deze regel is:

Zijn/haar functie:

We zullen alle gegevens vertrouwelijk behandelen.

Dit formulier kunt v inleveren bij De Regelopruimdienst,
op de keerzijde leest u wanneer ze bij u in de buurt zijn.




