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Voorbeelden van innovatieve
organisaties

• BNN

• IKEA

• ZZP-Netwerk ‘De Garenkokers’

• Apple













Eigenschappen van deze
innovatieve organisaties

spelregels doorbreken schoonheid
verwachtingen overtreffen eigen ambitie
obsessie met gebruiker eenvoud nieuwe

combaties verrassing onafhankelijk
kleinschalig eigen stijl passie diversiteit

oplossingsgericht jong oud risiconemend
open uitdagend energie geen gebouw
geen geld geen formele structuur etc…





Persoonlijke waarden
(van innovatievelingen)

Levenskunst energie verbetering plezier
ondernemerschap resultaat eenvoud

talent ontwikkelen inspiratie authenticiteit
contact eigen stijl passie diversiteit open
nieuw innovatief creativiteit verbinding
zinvol werk doen creatie vertrouwen

essentie kennis ambitie groei liefde natuur
etc…





Gemeenschappelijke waarden
(van innovatieve organisaties)

1. Creatie
2. Passie

3. Open

4. Vertrouwen
5. Essentie

6. Verbinden

1. Passie
2. Open/eerlijk

3. Verwondering

4. Plezier
5. Bindend

6. Omdenken

1. Schoonheid

2. Plezier

3. Energie

4. Verbinding
5. Open

6. Durven





Kortom …

Passie

Open

Plezier

Verbinding



En nu…

• “openheid en contact met buitenwereld ga ik
bij mijn afdeling inbrengen”

• “nuttige werkvorm die ik ga gebruiken”

• “zeker mee aan de slag”

• “heeft heel veel waarde”

• “wat waanzinnig leuk om te doen, en nuttig”

• “dit geeft pas inzicht!”



Tot ziens!

www.kreanova.nl


